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внутреннего  трудового распорядка

муниципального казенного общеобразовательного

учреждения «Гогазская СОШ»

МР « Ахтынский район» РД.
Гогаз. 2019 г.


1.1.    В соответствии с Конституцией  РФ и Трудовым кодексом  РФ основными принципами 

        правового регулирования  трудовых отношений признаются:

 -    свобода труда:

 -    запрещение принудительного труда и дискриминации, а сфере труда;
 -    право на нормальные условия труда и безопасность труда;

 -    обеспечение права каждого работника на своевременную выплату справедливой  

        заработной платы; 

 -    право работников на участие в управлении организацией;

 -    обязательность возмещения вреда, причиненного работнику;

 -    обеспечения права профсоюзного контроля/ представителей работников;

 -    обеспечения права на социальное страхование;

 -    обеспечения права работников на защиту своего достоинства в период работы.

1.2.  Трудовые отношения работников и образовательного учреждения  регулируются 

        Трудовым Кодексом РФ и другими нормативно-прововыми  актами РФ, РД, коллективным

         договором и индивидуальными трудовыми договорами.
1.3.   Настоящие Правила внутреннего распорядка;

   -    локальный акт организации  Гогазской СОШ. 
   -    регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права ,обязанности 
        и  ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к

        работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых

        отношений.
1.4. Настоящие правила  внутреннего трудового распорядка  утверждены работодателями с 

         учетом мнения профсоюзного комитета и коллектива работников.
1.5. Индивидуальные трудовые отношения предусматриваются в трудовых договорах с 

       работниками. 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работника.
2.1. При приеме на работу и заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

   -   паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

   -   трудовую книжку, кроме случаев поступления на работу впервые или совместителей;

   -   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

   -   документы воинского учета/ для военнообязанных/;

   -   документ об образовании, о квалификации- при поступлении на педагогическую работу

       или при требовании специальных знаний или подготовки;

2.2. Прием  на работу оформляется заключением (трудового договора) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  работодателя.
2.3. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на основании трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.

2.4. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных трудовом  кодексом /ст. ст. 113 ТК/.
2.5. Приказ работодателя о приеме  на  работу объявляется работнику  под  расписку  в трехдневный срок со дня подписания трудового договора, по требованию работника работодатель  обязан выдать ему  заверенную копию приказа.

2.6. При приеме работников на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими  правилами  внутреннего трудового распорядка, Уставом, коллективным договором, провести  вводный инструктаж  по  техники безопасности на рабочем месте.

7.3.  Продолжительность ежедневной работы педагогических работников определяется  исходя из педагогической нагрузки на неделю, расписания занятий, учебного плана, сменности, трудового договора.

7.4.  Учебная   нагрузка   может   ограничиться   верхним   пределом   с   учетом   типа   и   вида образовательного учреждения. 

7.5.  За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится  дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

7.6.  Тарификацию работников, исчисление заработной платы, аттестацию работников производят в соответствии с постановлением и рекомендациями РФ.

7.7.  Стимулирующие доплаты, надбавки и другие поощрительные выплаты производят не ниже общероссийских  норм.

7.8.  Увеличение или уменьшение педагогической нагрузки от нормы  за ставку производиться с письменного согласия работника. Имеющаяся педагогическая нагрузка  на данный учебный год в следующем учебном году не может быть уменьшена, за исключением случаев уменьшения часов по независящим от работодателя обстоятельствам.

7.9.  Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки в течении учебного года возможно только по взаимному соглашению или в связи с уменьшением количества часов по учебным планам или сокращению классов, оплачивается любом случае не меньше ставки.

7.10. При возможности педагогическим работникам  предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 
7.11. Один час педагогической деятельности / урок, занятие/  45 мин. приравнивается  астрономическому часу  /60 мин./ и перерывы между уроками / занятиями/ являются рабочим временем педагога.
7.12. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, учитель вправе использовать по своему усмотрению.
7.13. К дежурству в школе педагогических работников привлекают в дни наибольшего количества уроков.

7.14. В каникулярное время для учащихся педагогические работники пребывают на работу на среднедневное количество часов по тарификации / один урок = 1 часу/.

7.15. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, согласовании с профкомом. График работы объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте.  Об  изменении  графика  работы  предупреждают  за 1 месяц.

7.16. Об изменении существенных условий трудового договора и условий работы предупреждают в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца / ст. 73 ТК/.

                                                VIII. Режим рабочего времени.  

Организация     Муниципальное  общеобразовательное учреждение « Гогазская Сош»  
Работает по графику                                                                                                          .
6 дней,

с  1  выходным днем                 воскресенье                                                                   . 
Для  работников установленные ненормированные рабочие дни.

Время начала работы                    8ч 00 мин.                      .
 Расписание уроков 1 смены                                                 IX. Оплата труда.
Оплата труда работников производят основании постановлений правительства РФ и Законов РФ 

1. Постановление  Правительства РФ от 14 октября 1992г. М 785 « О дифференциации в уровнях оплаты труда  работников бюджетной сферы на основе ЕТС».

2. Приказ Минобразования РФ и Госкомитета РФ по высшему образованию от 31 августа  1995г.  № 463/1268   «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик  /требований/  по должностям работников учреждений образования, объемных показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате труда руководителей».

Согласовано с Минтрудом 17.08.1995г. №46.

Приложение №1,2,3.

3. Приказ    Минобразования     РФ  от  26.06.2000 г.    №1908  «Приложение  об  аттестации педработников».
4. Постановление Сомина РФ и РД «Об изменениях в оплате труда ЕТС бюджетной сферы №775 от 06.11.2001г. РФ», № 277 от 20.12.2001г. РД.

5. Закон РФ о размере 1 разряда оплаты труда по ЕСТ  /600 руб./.
6. Приказ  Минпроса  СССР от 16.05.85г. № 94

« Инструкция о порядке исчисления зарплаты работников просвещения с учетом дополнений приказом  Госкомитета СССР по Народному образованию» от 08.06.90г. № 400.  

7. Постановление Министерства Труда и занятости населения РФ №16 от 4 июня 1992г. «О размерах надбавок и доплат работников образования.

8. Приказ Минобразования ДАССР от 13 августа 1993г. «О размерах доплат и надбавок  работников образования РД». 

9. Рекомендации Министерства образования РФ и ЦК профсоюза работников народного образования и науки по тарификации, исчислению зарплаты и аттестации педагогических  работников.

10. Учительская газета №32-33 от 14августа 2001г. заработную плату регулируют в соответствии с ТК /ст. ст.133-158 ТК/ и другие оплаты и надбавки, вводимые администрацией города, учреждением образования дополнительно в соответствии с коллективным и трудовым договорами.

                                  X. Время отдыха и отпуска 
10.1   При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня подряд в  

          неделю, при шестидневной рабочей недели- один выходной день. Общий выходной день-  

          воскресенье.

10.2.  Нерабочими праздничными днями РФ являются:

     -    1 и 2 января – Новый год;
     -    7 января – Рождество Христово;

     -    23 февраля – День защитников Отечества;

     -    8 марта – Международный Женский день;

     -    1 и 2 мая – Праздник Весны и Труда;

     -    9 мая – День Победы; 

     -    12 июля – День России; 
     -    15 сентябрь – День единства народов Дагестана; 

     -    4 ноября – День единства народов России;

     -    12 декабря – День Конституции РФ.
Дополнительные по РД – Ураза байрам и Курбан байрам.                                                    
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Hacrosimue [paBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPS/IKA SBIIAIOTCS IPHIOKEHUEM K
KOJUIEKTHBHOMY JIOTOBOPY MEXJIy paboTo/IaTeNeM H KOJUTEKTHBOM.

MKOVY  «T'orasckas COIIL» 09 saBaps 2019 .

( Ha3BaHKe 0OPA30BATENLHOTO YUPEK/ICHNUs, 1aTa MPHHSTHS JOroBOpPa)

B IlpaBiia BHYTPEHHETO TPYROBOrO PACTOPSIIKA MOTYT GbITh BHECEHBI H3MEHEHHS 1 JIOGABKH ¢
060I0IHOTO COTTIACH S aJIMUHUCTPALMH U TIPO(YKOMa OT UMEHH PabOTHHKOB, MO0 pacCMOTPEHBI Ha
cobpanun pabOTHHUKOB / TPOPCOIOZHOM COOpaHHH/.

Hacrosire [IpaBuiia BHyTpEHHEroO TPYAOBOTO PacHoOpsIKa PACCMOTPEHBI Ha 3ace/[aHii
npodkoMa or 19 smBaps 20191
¥ Ha COOpaHUH paOOTHHUKOB OT MKOY « I ora3zckas coun

(Ha3BaHUE YUPEHKICHHS)




